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Q
3
、
3
K
（
き
つ
い
・
汚
い
・
危
険
）
な
仕

事
と
言
わ
れ
て
い
る
事
に
つ
い
て
ど
う
思
い
ま
す

か
？確

か
に
介
護
は
重
労
働
で
体
力
的
に
も
負
担
が

大
き
く
、
介
護
事
故
や
感
染
リ
ス
ク
と
い
っ
た
危

険
を
感
じ
た
り
、
排
泄
介
助
等
に
も
か
か
わ
る
た

め
3
K
の
仕
事
と
い
う
イ
メ
ー
ジ
を
持
た
れ
る
て

し
ま
う
の
だ
ろ
う
な
と
思
い
ま
す
。

最
近
で
は
、
介
護
用
ロ
ボ
ッ
ト
の
活
用
や
ノ
ー
リ

フ
テ
ィ
ン
グ
（
抱
え
な
い
介
護
）
の
推
進
が
積
極

的
に
進
め
ら
れ
て
お
り
、
職
員
の
負
担
軽
減
に
向

け
た
動
き
が
加
速
し
て
い
ま
す
。
介
護
事
故
対
策

や
感
染
症
対
策
に
関
し
て
は
以
前
か
ら
徹
底
し
て

行
わ
れ
て
き
て
お
り
、
定
期
的
な
設
備
の
改
善
や

研
修
や
勉
強
会
等
を
実
施
す
る
等
、
リ
ス
ク
管
理

や
衛
生
管
理
を
向
上
さ
せ
る
取
り
組
み
が
進
ん
で

い
ま
す
。

ひ
ま
わ
り
に
お
い
て
も
大
分
県
ノ
ー
リ
フ
テ
ィ

ン
グ
ケ
ア
用
福
祉
機
器
導
入
支
援
事
業
費
補
助
金

を
受
け
、
福
祉
機
器
を
整
備
し
、
理
学
療
法
士
に

よ
る
身
体
に
負
担
の
掛
か
ら
な
い
介
護
教
室
を
開

催
す
る
等
の
腰
痛
を
予
防
す
る
取
り
組
み
を
行
っ

て
お
り
ま
す
。

3
年
前
に
行
わ
れ
た
働
き
方
改
革
に
つ
い
て
も

記
憶
に
新
し
い
の
で
は
と
思
い
ま
す
。
残
業
時
間

の
上
限
設
定
や
有
給
休
暇
の
積
極
的
取
得
が
義
務

化
さ
れ
ま
し
た
。
介
護
業
界
も
例
外
な
く
労
働
環

境
の
改
善
が
行
わ
れ
て
お
り
働
き
や
す
い
仕
事
に

な
っ
た
と
思
い
ま
す
。

採
用
担
当
の
重
松
事
務
長
に
話
を
聞

い
て
み
ま
し
た
。

Q
1
、
ひ
ま
わ
り
で
は
ど
の
よ
う
な

人
材
を
求
め
て
い
ま
す
か
？

ひ
ま
わ
り
が
求
め
て
い
る
人
材
は
、

自
分
自
身
や
相
手
を
思
い
や
る
こ
と
の

で
き
る
前
向
き
な
方
で
す
。
こ
こ
で
い

う
自
分
自
身
を
思
い
や
る
と
い
う
の
は

自
分
の
こ
と
に
も
気
を
配
る
余
裕
を
持

ち
、
自
身
を
律
す
る
こ
と
が
で
き
る
と

い
う
意
味
で
す
。
既
に
ひ
ま
わ
り
で
働

い
て
下
さ
っ
て
い
る
職
員
も
そ
う
な
の

で
す
が
、
こ
の
職
業
が
長
い
方
は
ど
の

よ
う
な
場
面
に
お
い
て
も
思
い
や
り
を

忘
れ
ず
前
向
き
な
捉
え
方
が
で
き
る
方

が
多
い
で
す
。
介
護
等
に
携
わ
る
仕
事

は
、
人
と
接
す
る
こ
と
が
多
い
職
種
で

す
。
そ
れ
故
に
色
々
な
一
面
を
直
接
感

じ
る
仕
事
で
す
。
自
他
に
対
し
思
い
や

り
の
心
を
持
ち
前
向
き
な
捉
え
方
が
出

来

れ

ば

大

抵

の

こ

と

は

乗

り

切

れ

ま

す
。
同
じ
志
の
仲
間
が
い
れ
ば
尚
の
こ

と

。

共

に

働

く

仲

間

に

な

り

ま

せ

ん

か
？
お
待
ち
し
て
お
り
ま
す
！

Q
2
、
介
護
の
仕
事
の
魅
力
と
は
？

介
護

は

利

用
者

様

の

生

活

を
支

え

る

仕

事

で

す
。
生
活
を
支
え
る
過
程
で
、
自
分
の
こ
と
以
上

に
喜
び
を
感
じ
ら
れ
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。
例
え

ば
、
長
い
入
院
生
活
の
な
か
で
生
活
に
必
要
な
機

能
が
低
下
し
て
し
ま
い
、
自
宅
で
過
ご
す
こ
と
が

叶
わ
な
い
と
諦
め
て
い
た
方
が
自
宅
で
介
護
を
受

け
な
が
ら
リ
ハ
ビ
リ
を
一
所
懸
命
に
頑
張
り
、
以

前
と
同
じ
よ
う
に
在
宅
で
過
ご
せ
る
よ
う
に
な
っ

た
時
に
感
じ
る
達
成
感
や
や
り
が
い
は
何
物
に
も

代
え
が
た
い
も
の
で
す
。
さ
ら
に
自
分
が
関
わ
っ

て
い
る
方
か
ら
直
接
感
謝
の
気
持
ち
を
伝
え
ら
れ

る
機
会
が
多
く
、
誰
か
の
お
役
に
立
て
て
い
る
と

い
う
実
感
が
多
く
得
ら
れ
る
仕
事
で
す
。

人
生
経
験
豊
富
な
利
用
者
様
と
の
か
か
わ
り
の
中

で
自
分
の
経
験
で
は
感
じ
た
こ
と
の
な
い
新
し
い

価
値
観
を
発
見
し
た
り
、
知
識
や
知
恵
を
得
る
こ

と
が
出
来
ま
す
。

ひ
ま
わ
り
公
式
Y
o
u
t
u
b
e
チ
ャ
ン
ネ
ル

に
も
介
護
の
仕
事
の
魅
力
や
、
ひ
ま
わ
り
で
の
仕

事

の

や

り

が

い

に

つ

い

て

職

員

へ

の

イ

ン

タ

ビ

ュ

ー

を

交

え

た

動

画

を

公

開

し

て

お

り

ま

す

の

で

、

そ

ち

ら

も

是

非

参

考

に

さ

れ

て
下
さ
い
。

採用担当者に聞いてみよう ！ ！Q
4
、
残
業
は
あ
り
ま
す
か
？

基
本
的
に
は
あ
り
ま
せ
ん
。
災
害
等
の
緊
急
応

急
的
な
事
態
に
よ
り
一
時
的
に
発
生
す
る
場
合
は

あ
り
ま
す
。
令
和
2
年
度
介
護
労
働
実
態
調
査
に

よ
る
と
介
護
職
員
の
1
週
間
当
た
り
残
業
時
間
の

項
目
で
は
58
.
3
％
が
残
業
な
し
と
回
答
し
て
い

ま
す
。
業
界
全
体
で
働
き
や
す
い
環
境
づ
く
り
が

進
ん
で
い
る
こ
と
が
分
か
り
ま
す
。

Q
5
、
大
田
地
区
が
勤
務
地
に
な
っ
た
場
合
、

な
に
か
手
当
が
つ
き
ま
す
か
？

勤
務
地
手
当
と
し
て
月
1
万
円
が
つ
き
ま
す
。

大
田
で
働
く
だ
け
で
年
間
12
万
円
も
ら
え
ま
す
。

あ
と
、
道
は
す
ご
く
良
い
の
で
す
が
通
勤
距
離
自

体
は
延
び
ま
す
の
で
、
市
内
勤
務
よ
り
通
勤
手
当

が
増
え
ま
す
ね
。

Q
6
、
総
務
省
が
毎
年
発
表
し
て
い
る
統
計
資

料
か
ら
大
分
県
杵
築
市
の
平
均
所
得
を
計
算
す
る

と
平
均
所
得
は
約
2
5
0
万
円
と
な
っ
て
い
る
よ

う
で
す
が
、
ひ
ま
わ
り
に
お
い
て
例
え
ば
介
護
職

員
5
年
目
で
は
ど
れ
ぐ
ら
い
の
収
入
に
な
り
ま
す

か
？

所
得
と
な
る
と
条
件
が
各
々
違
う
の
で
、
正
確

に
は
お
答
え
で
き
ま
せ
ん
が
、
特
別
養
護
老
人

ホ
ー
ム
勤
務
5
年
目
の
介
護
福
祉
士
で
い
う
と
年

収
約
3
3
0
万
円
く
ら
い
に
な
り
ま
す
。

Q
7
、
介
護
業
界
っ
て
仕
事
と
し
て
の
実
態
が

大
変
な
イ
メ
ー
ジ
し
か
な
い
の
で
す
が
、
実
際
は

ど
う
で
す
か
？

確
か
に
昔
か
ら
介
護
の
仕
事
と
い
え
ば
大
変
と

い
う
イ
メ
ー
ジ
が
つ
い
て
回
り
ま
す
ね
。
近
年
、

高
齢
化
が
急
速
に
進
ん
で
い
ま
す
。
こ
の
先
も
こ

の
傾
向
は
変
わ
ら
ず
、
高
齢
者
を
支
え
る
仕
事
で

あ
る
介
護
業
界
は
国
内
屈
指
の
成
長
産
業
の
ひ
と

つ
で
す
。
で
す
か
ら
将
来
性
の
あ
る
仕
事
と
言
え

ま
す
。

ま

た

、

離

職

率

も

2

0

0

7

年

と

比

較

し

て

6
.
7
ポ
イ
ン
ト
改
善
し
、
全
産
業
平
均
と
比
較

し
て
も
ほ
ぼ
同
水
準
と
な
っ
て
お
り
、
以
前
と
比

べ

長

く

安

定

し

て

働

け

る

仕

事

に

な

っ

て

い

ま

す
。Q

8
、
介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
は
取
得
し

て
ま
す
か
？

介
護
職
員
等
処
遇
改
善
加
算
は
、
平
成
22

年
4

月

か

ら

処

遇

改

善

交

付

金

と

い

う

名

目

で

始

ま

り
、
平
成
24

年
度
か
ら
処
遇
改
善
加
算
と
な
り
、

そ
の
後
、
特
定
処
遇
改
善
加
算
が
追
加
さ
れ
、
令

和
3
年
3
月
末
ま
で
に
平
均
4
万
4
千
円
程
度
の

月
額
賃
金
を
改
善
す
る
こ
と
が
で
き
ま
し
た
。

令
和
4
年
2
月
か
ら
介
護
職
員
ベ
ー
ス
ア
ッ
プ

等
支
援
加
算
も
追
加
さ
れ
、
そ
れ
に
伴
い
2
月
に

基
本
給
の
昇
給
を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
令
和
4

年
10
月
よ
り
別
途
、
夜
勤
手
当
の
増
額
を
行
う
予

定
で
す
。
具
体
的
に
は
（
看
護
）
小
規
模
多
機
能

型
施
設
で
は
夜
勤
1
回
あ
た
り
6
千
円
を
7
千
円

に
ア
ッ
プ
、
特
別
養
護
老
人
ホ
ー
ム
で
は
7
千
5

百
円
を
8
千
円
に
ア
ッ
プ
し
ま
す
。
介
護
職
員
以

外
の
職
員
（
看
護
職
員
、
ケ
ア
マ
ネ
ジ
ャ
ー
、
管

理
栄
養
士
、
栄
養
士
、
事
務
職
）
も
平
成
22

年
4

月

か

ら

介

護

職

員

と

同

じ

よ

う

に

処

遇

改

善

を

行
っ
て
い
ま
す
。

※
求
人
に
関
す
る
申
込
み
や
、
お
問
い
合
わ
せ

を
L
I
N
E
で
も
行
っ
て
お
り
ま
す
。
左
の
Q
R

コ
ー
ド
を
ス
キ
ャ
ン
し
て
下
さ
い
。

お
気
軽
に
ど
う
ぞ
！

採用担当

重松賢一郎 事務長
”バチェロレッテ2”の結末に

納得いかない今日この頃です。


