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	スライド 1: 介護職員処遇改善加算に関するキャリアパス基準について
	スライド 2: 社会福祉法人ひまわり介護職員処遇改善加算に関する　　　　　　　　　　　　　　　　キャリアパス基準（令和3年4月1日改正）
	スライド 3
	スライド 4
	スライド 5: 【資格取得支援】 ・初任者研修　　　　　　　　 医療・介護関係の資格のない職員に対して、初任者研修受講及び実習をサポート。 ・介護福祉士 ３年以上の実務経験による受験者に必要となった実務者研修を受講後、国家試験を 合格した者に対して、受験費用を援助。 毎年７月～週に１度、介護福祉士受験対策講座を社会福祉法人ひまわり主催で開催。 ・社会福祉士 社会福祉士取得のための通信教育受講及び実地研修期間をサポート。 ・精神保健福祉士 精神保健福祉士取得のための通信教育受講及び実地研修期間をサポート。 
	スライド 6: 【退職共済について】  ・常勤職員 社会福祉協議会退職共済制度及び福祉・医療機構の退職共済制度加入 ・臨時職員 福祉・医療機構の退職共済制度加入 ※臨時職員とは、常勤職員の４分の３以上勤務し、社会保険に加入している職員をいう。   （別名　保険付きパート）
	スライド 7:   【研修支援制度】  ・個人の資格取得に関する支援は、【資格取得支援】のとおり。 ・一般研修（新人職員、中堅職員研修、介護、医療関係の専門研修）については、　　　　　　　　研修に係る費用及び日当を支給する。※旅費規定に準ずる。  【職員健康診断制度（一般健康診断と別に）】  ・入社1年以上であって４０歳以上の職員に対し、脳のMRI又は、腰痛等の対策も兼ねて、骨盤MRIの検査を受けられる。法人が10,000円援助。（指定機関：OHC大分総合健診センター、杵築市立山香病院健診センター） ・４
	スライド 8: 【介護職員の処遇改善に係る賃金改善の報告】
	スライド 9:  ①常勤職員は1号級の昇給とする。ただし、勤務期間による。 ②資格手当は、初任者研修　月3,000円→5,000円→R2年度より7,000円へ、 　実務者研修　月7,000円→R2年より8,000円へ、介護福祉士　月7,000円　　　 　→10,000円→R2年度より12,000円へ、介護支援専門員資格取得プラス5,000　 　円/月の支給。 ③特別養護老人ホーム夜間勤務手当の見直し　夜勤１回あたり3,500円を 　5,000円→6,000円→7,000円→7,500円、R4年度より8,0

